
 

 لموطني مصرف جیھان لخدمات المصرفیة و الائتمانیةعرض ا

 تمویل شخصي لـ : •
 فتح المحال التجاریة . •
 ترمیم الدور السكنیة . •
 شراء الأثاث المنزلي . •
 شراء غرف الزواج •
 شراء المصوغات الذھبیة للزواج . •
 رحلات العلاج الطبیة . •
 رحلات السیاحیة . •
 رحلات أداء العمرة . •
 شراء الأجھزة الكھربائیة . •
 شراء الھواتف النقالة . •

 ملیون دینار 30تمویل شخصي یصل الى 
 

% من صافي 50على أن لاتتجاوز قیمة القسط الشھري 
 الراتب

 %8 -% 6وبنسبة مرابحة یصل الى 
 
 

الوكالات  یل شراء السیارات من جمیعتمو •
 % الموظف )30المصرف ،  %70(  التجاریة

وبعائد مرابحة منافس سنوات )  3( بمدة سداد تصل الى 
  %8 -% 6یصل من 

ذوي ل المشاریع الصغیرة و المتوسطة تمویل •
 المھن بجمیع المجالات

تصل الى       بمدد سداد مرنةملیون و)  50- 20(  بمبلغ
 %9یصل الى  وعائد مرابحة منافسسنوات )  5( 

 / أسبوع من الأحد الى الخمیس تشكیل لجنة لفتح الحسابات داخل موقع التوطین •

نصب صرافات آلیة داخل موقع التوطین , او  •
المناسبة  بالقرب منھ وحسب الرقعة الجغرافیة

 للموقع .
- 

أقامة ورش عمل داخل موقع التوطین لتوعیة  •
 والمحافظات  لجمیع فروع الدوائر . الموظفین بالخدمات المصرفیة والألكترونیة

 میزة البطاقات الائتمانیة :
عبارة عن قرض یستطیع الموظف استعمالھا  •

لشراء مستلزماتھ ثم یتم التسدید لاحقاُ , في حد 
 یوم . 30یبلغ أقصاه 

  % من صافي الراتب50یصل الى  القرض سقف
  مجاناً للسنة الاولىو

 الخدمات التجاریة :
 الحوالات  •

 الخدمات التجاریة المقدمة من قبل المصرف للموظفین
 الكفالات •
 الأعتمادات المستندیة •

 الفصلیة              الثابتة ائع الأستثماریةالود •
 ) وحسب الفترة %7 - %4.5العائد المتوقع من (  ) شھر 12 – 9 – 6 – 3لكل ( 

 سنویاً )  %7 - %4.5النسبة من (  البالغین ) –( للأطفال  حساب التوفیر •

 


